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Hoi

In de Wlz loopt de maatregel compensatie omzetderving net als in het sociaal domein tot 1 juni Vanmorgen is in de stuurgroep
aan de hand van bijgaand memo verkend of en hoe deze compensatie te verlengen Het memo verkent op hoofdlijnen hoe dit

vorm zou kunnen krijgen Hieronderde belangrijkste conclusies

Lijkt mij goed om hierover contact te houden zodat we dit in samenhang kunnen blijven uitwerken hoewel Zvw overigens nu tot

1 juli omzetderving compenseert

Groet

10 2«Van

Verzonden maandag 20 april 2020 10 34

Aan Werkgroep bekostiging corona_team Wlz

Onderwerp RE verlening compensatie omzetderving

10 2e |@minvws nl

Hoi

Hierbij een korte terugkoppeling van bespreking bijgaand document in stuurgroep vanmorgen

Stuurgroep snapt verlenging al moet het niet zo zijn dat compensatie bij aanbieders prikkels wegneemt om nieuwe

clienten in zorg te nemen

Stuurgroep vindt onderscheid tussen crisisperiode en hersteiperiode ingewikkeld en ziet risico dat herstelperiode erg lang
kan zijn
Discussie over varianten werd teruggebracht tot 2 opties de eenvoudige route waarbij de huidige maatregel ongewijzigd
wordt verlengd of de inteliectueel uitdagende variant waarbij de maatregel per deelsector zuiver wordt uitgewerkt
Stuurgroep benadrukt het belang om eerdere uitgangspunten niet te verlaten framing
Stuurgroep benadrukt belang van samenhang Zowel met andere domeinen afspraken sociaal domein lopen ook tot 1

juni als met rijksbrede regeling stel dat NOW onverkort wordt verlengd en wij beperken wel maatregelen in de zorg

niet handig

Conclusie is dat stuk donderdag in stuurgroep terugkomt met advies vanuit de werkgroep Hierin ga ik dan 2 varianten verder

uitwerken met advies vanuit de stuurgroep Waarbij ik nu erg geneigd ben naar ongewijzigd verlengen zonder onderscheid

tussen crisisperiode en herstelperiode Ik laat jullie nog meelezen op een volgend concept
Na bespreking in stuurgroep kunnen we het vervolgens agenderen voor de kerngroep met NZa ZN ZINL

Ook het stuk over de verantwoording agenderen we voor de stuurgroep a s donderdag

Groet

10 2eVan

Verzonden vrijdag 17 april 2020 14 35

Aan Werkgroep bekostiging corona_team Wlz |
Onderwerp verlening compensatie omzetderving

l° 2e l@minvws nl

Hoi

Bijgaand een memo over het al dan niet verlengen van de maatregel compensatie omzetderving dat ik heb geagendeerd voorde

stuurgroep financiering bekostiging Mede met dank aan opmerkingen van|UH£^|en^Qop eerder concept Doel is met name

om op hoofdlijnen te schetsen en stuurgroep om richting te vragen voor vervolg Als jullie suggesties opmerkingen hebben hoor

ik het uiteraard graag

Groet


